A Comiss3o Eleitoral — Eleicdes 2020-2022
Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Eldorado do Sul

Eldorado do Sul, 20 de fevereiro de 2020
Assunto: Publicacdo no site

Considerando as regras do Processo Eleitoral oficializado pelo Oficio n2 245/2019,
principalmente o item 2.3 que trata da divulgacao de informacdes no site institucional:

“Caso ocorram materiais preparados pelos candidatos e chapas para divulgagdo no site
deverdo ser previamente avaliados pela Comissdo Eleitoral, que poderd recomendar alteragées
caso considere o conteudo indevido dentro da ética eleitoral.” [grifo nosso]

N3o havendo outros impedimentos para a promocao da divulgacdo, encaminhamos
em anexo um documento, contendo as qualificacGes e as propostas da equipe candidata para
a gestdo 2020-2022, para avaliacdo desta Comissao e seqliencialmente, divulgacdo no site

institucional.

Dessa forma, pede-se deferimento.

‘ -
Cristol de Paiva Gouwvga

Candidato a Vice-presidente do Conselho Administrativo 2020-2022

Atenciosamente,



Presidente - Marcio Coruja Vice-presidente - Cristol Gouvéa

»Técnico em Seguranca do Trabalho; »Formacdo académica em Fisica;

»Ingresso no CBV-ES em 2015; »Ingresso no CBV-ES em 2017;

»22 Tesoureiro do Conselho Administrativo da | »Coresponsavel pela Sec¢do de Instrugdo e Ensino em
Gestdo 2016-2018 do CBV-ES; 2018;

» Atual Diretor Operacional do CBV-ES; »Organiza e articula junto a Secretaria de Assisténcia

»Coordena as atividades da Secdo de Instrucdo e Social do Estado do RS a inclusdao do CBV-ES no
Ensino; Programa Nota Fiscal Galucha para prover recurso e

»Representante do CBV-ES no Comité Técnico o reconhecimento como Entidade de Utilidade
junto a Voluntersul; Publica Estadual;

»Coordena o Plano de Auxilio Mutuo (PAM) para | »Desenvolveu junto ao Comando Operacional os
colaboragbes e aquisicbes de materiais e regramentos para os projetos K9 — Canil e o curso
equipamentos operacionais junto a outras de formacdo de Bombeiro Civil do CBV-ES
entidades publicas e privadas; (programas que ndo foram implementados pela

falta de recursos humanos e financeiros);

12 Tesoureiro 22 Tesoureiro Secretario
Rosalia de Castro Maicon Peralta Fernando Pavan
»Formacdo académica em | »Formagdo em Bombeiro Civil; »Formacdo em Bombeiro Civil;
Fisica; »Atua na area de logistica e | »Atua na area de supervisdo da
»Técnica em Contabilidade; administracdo empresarial; construcado civil;

»Ingresso no CBV-ES em 2018; »Ingresso no CBV-ES em 2018; »Ingresso no CBV-ES em 2019;
»Coresponsavel da Secdo de | »Auxilia a Secdo de Instrucdo e

Instrugao e Ensino; Ensino na execugdao de
»Auxilia Comando Operacional treinamentos internos e

na organizagao e reposicao de externos;

materiais;

* Criar documentacdes pertinentes a gestdao econdmica e administrativa
OBJETIVOS _ do CBV-ES, mantendo as atribui¢des e atividades operacionais atuais.

GERAIS * Estabilizar os dados orgamentarios e financeiros, organizagao de material
para entdo projetar custo de investimentos em longo prazo.

Objetivos Especificos para a Presidéncia:

. Manter o didlogo e a harmonia entre Prefeitura, CBMRS e Voluntersul, frente as Instrucdes
Técnicas emitida pelo CBMRS. Justificativa: Manutengdo das ac¢des e atendimentos realizadao pelo
CBV-ES, com respaldo técnico e juridico.

. Atuar para o aumento de quantitativo e disponibilidade de BVs e BV-COVs na instituigao.
Justificativa: Minimizar periodos de Fora de Atividade (FA) do CBV-ES.

. Estabelecer o uso exclusivo de viaturas para atividades operacionais e administrativa, sendo
proibido o uso para deslocamentos particulares. Justificativa: Fortalecer os principios da
economicidade, razoabilidade e impessoalidade na utilizacdo de materiais do CBV-ES.

. Adequacdao do quantitativo e do tipo de viaturas frente as nossas demandas. Justificativa:
Avaliagao detalhada do uso, custos e despesas de manutengao das viaturas.



= Coibir e punir agdes pejorativas e chingamentos, como os que aconteceram nos ultimos tempos,
para ndao perpetuarem-se, principalmente daqueles que deveriam agir com moral e integridade.
Justificativa: Manuteng¢ao dos principios éticos e morais taxados no Estatuto Social do CBV-ES;

Objetivos Especificos para a Tesouraria:

. Colocar em pleno uso a ferramenta de “Controle de Receita e Despesa” desenvolvida pelo atual
presidente Celso Chaves. Justificativa: Possibilitar maior controle sobre o fluxo de caixa, realizando
analise das despesas e receitas, para direcionar melhor nossos recursos;

. Documentar o procedimento que deve ser seguido para realizacdo de compras, chamado de
“Requisicao de Compra”, o qual deve ser preenchido pelo demandante da mesma e autorizado pela
tesouraria, para entao a compra ser efetivada. Justificativa: Fundamentar a motivagdo de uma
compra e facilitar a analise do Conselho Fiscal, que além de fazer a andlise quantitativa, também
podera fazer uma analise qualitativa e de motivagao da comprar, para constatar se as mesmas foram
feitas de forma apropriada para a demanda existente, na tentativa de minimizar custos
desnecessarios ao CBV-ES.

Objetivos Especificos para a Secretaria:

. Documentar o procedimento que deve ser seguido para registro dos patrimonios do CBV-ES.
Desenvolver plataforma de controle de itens. Justificativa: Identificar materiais e bens do CBV-ES, por
nome, quantidade e status, de forma a ndo confundir com bens de terceiros. Este procedimento de
ver feito junto com o Comando Operacional.

. Identificar se todos os bens de terceiros estdao devidamente direcionados ao CBV-ES, através de
Termos de Cedéncia ou documento equivalente. Justificativa: Dar um maior controle dos bens
patrimoniais e seguranca juridica ao CBV-ES e ao seus voluntarios.

Objetivos Especificos para o Comando Operacional:

. Realizar contato e incentivar o retorno de voluntarios que afastaram-se do CBV-ES em virtude
de desapontamentos operacionais e administrativos. Justificativa: Como forma de respeito a estes
voluntarios e para fortalecer a corporagao com ativismo e integridade.

. Revisar Regimento Interno e Manual de Ingresso. Justificativa: Redefinir critérios em virtude
das diversas alteragdes na estruturacao do CBV-ES, incluindo o formato de ingresso e os cursos de
formacoes;

. Documentar o procedimento que deve ser seguido para as atividades da Comissao de Disciplina
e Justica (BV2), incluindo irregularidades e suas penalidades. Justificativa: Dar maior publicidade e
imparcialidade aos atos;

. Submeter nossos materiais a testes de qualidade, por exemplo, testes hidrostaticos em
mangueiras e EPRs. Justificativa: Prover a seguranca dos voluntarios através de uso de equipamentos
integros e confidveis.

Independente da chapa que vocé tem interesse que ganhe, venha e vote no dia 01/03/20.
Poucas sdo as oportunidades que as pessoas tém para mudar aquilo que acham errado ou
injusto. Dessa forma, avalie bem e nao desperdice essa oportunidade. Boa votag¢ao a todos.




